
ПРОЕКТ „Ние сме и ще бъдем Активни“ 
с договор за безвъзмездна помощ №BG05M9OP001-2.005-0002

Обща цел: Подобряване качеството на живот на хората с увреждания и техните 
семейства, повишаване на мотивацията им за независим и самостоятелен начин на 
живот чрез предоставяне на възможностите за заетост на тези лица, както и 
осигуряване на нови социални услуги с цел улесняване на техния достъп до заетост и 
на членовете на техните семейства в община Аксаково.

Специфични цели: 
1. Подобряване на достъпа до услуги за кариерно развитие на хората с увреждания и 

насърчаване участието им в пазара на труда, възстановяване трудовата активност 
на членовете на семействата, полагащи грижи за хора с увреждания;

 2. Улесняване достъпа до заетост на уязвимите групи чрез осигуряване на нови 
социални услуги за хора с увреждания и възрастни хора в риск.

Целеви групи: 
- Икономически неактивни лица;
- Хора с увреждания и техните семейства;
- Семейства с деца с увреждания;
- Възрастни в риск на територията на община Аксаково;
Дейности по проекта:
1. Подобряване на достъпа до услуги за кариерно развитие, насърчаване участието 

на пазара на труда и възстановяване на трудовата активност на членовете на 
семейства с деца (включително с увреждания);

2. Предоставяне на обучение за повишаване на професионалната квалификация или 
придобиване на нова;

3. Предоставяне на обучение за придобиване на ключови компетентности 3 и 4, 
„Математическа компетентност и основни знания в областта на природните науки и 
технологиите“ и „Дигитална компетентност“;

4. Адаптиране и оборудване на работно място за лицата с увреждания;
5. Осигуряване на заетост на хора с увреждания след предоставяне на обучение за 

период до 6 месеца;
6. Обновяване и текущ ремонт на помещенията, в които ще се предоставят 

услугите, и доставка на подходящо оборудване и обзавеждане;
7. Подобряване достъпа до здравеопазване и промоция на здравето, вкл. чрез 

междусекторни услуги в общността и в домашна среда, според индивидуалните 
потребности на човека с увреждане;

8. Инициативи за информиране и представяне на възможностите на хората с 
увреждания и позитивната им роля в обществото.

Ако сте лице над 29 години,џ
Ако не работите,џ
Ако не сте регистрирани в дирекция џ
„Бюро по труда“ или
Ако сте лице с увреждане и џ
Искате активно да се включите в пазара на џ
труда или социалния живот
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Вижте нашите предложения!



За икономически неактивните лица (лице, което към дата на влизане в 
дейности по проекта не е част от работната сила (не е нито работещо по 
трудово или служебно правоотношение, нито лице, регистрирано в „Бюрото по 
труда“ като безработно), няма регистрирана фирма на свое име и не участва в 
съдружие на юридическо лице) предлагаме:

1. Квалификационно обучение за придобиване на професия „социален 
асистент“ код 762040 със следните специалности:

- „Подпомагане на деца“ - 7620401;
- „Подпомагане на възрастни“ - 7620402.
Дейностите, осъществявани от социалния асистент, целят подобряване на 

качеството на живот на уязвими групи хора - деца и възрастни с увреждания, 
деца със сензорни, физически, интелектуални и хронични заболявания, самотно 
живеещи и възрастни хора, чрез ежедневна подкрепа в дома им и извън него. 
Социалният асистент oказва помощ при организиране на дейности и занимания 
в дома и извън него, придружава децата и възрастните до и от обучаваща 
институция, при необходимост присъства по време на учебните занимания (в 
помощ както на потребителя, така и на обучаващия) и подпомага потребителя 
при подготовката за учебни занятия (домашна работа). Социалният асистент 
подпомага общуването и поддържането на социални контакти и допринася за 
осигуряване на емоционален комфорт на потребителя и неговите близки

2. Трудова заетост за период от 12 месеца след завършване на 
квалификационното обучение в община Аксаково.

За хората с увреждане предлагаме:

 1 .  К в а л и ф и к а ц и о н н о 
обучение за придобиване на професия 
„деловодител“ - 346030 и код на 
специалността „деловодство и 
архив“ - 3460301.

 2. Трудова заетост за период от 6 месеца след 
завършване на квалификационното обучение в община 
Аксаково.

Ако искате да се включите в  обученията към момента на кандидатстване, е 
необходимо:

І. За обучението за придобиване на професия „социален асистент“ да 
попадате в следната група :

1. Да притежават образование – минимум завършен 10 клас
2. Да принадлежат на целевата група на проекта – икономически неактивни 

лица на възраст от 29 до 54 години.
II. За обучението за придобиване на професия „деловодител“ - 346030 и код на 

специалността „деловодство и архив“ - 3460301 да попадате в следната група:
1. Да притежавате образование - минимум основно;
2. Да притежавате документ, доказващ степента на увреждането - 

експертиза, доказваща трайно намалена работоспособност, вида и степента на 
увреждане, издадена от ТЕЛК или НЕЛК, в съответствие с чл. 3 от Наредбата за 
медицинската експертиза;

3. Да не сте придобили право на пенсия поради възраст и осигурителен стаж.
ІІ. Да попълнете анкетна карта, предоставяна към момента на представяне 

на заявление за участие в обучението;
ІІІ. За записване в курса на обучение и въпроси може да се обръщате към Сн. 

Камбурова – гл. специалист „Човешки ресурси“, на тел. 052/76 20 66, вътр. 108 
или в сградата на Общинска администрация - Център за услуги и информация на 
гражданите. 

Срок за кандидатстване: 28.09. 2017 г.
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